3. 1 titolari di P.O. hanno la responsabilita della misurazione e valutazione delle performance individuale
personale assegnato e hanno la responsabilita della valutazione del personale collegato a specifici obietti
e alla qualita del contributo individuale alla performance dell’'unita organizzativa.

4. 1 titolari di P.O. si attengono ai criteri per la differenziazione della valutazione previste nel presente
Regolamento e della metodologia di valutazione.

ART. 9 - Area delle Posizioni Organizzative e affidamento dei relativi incarichi

1. Llindividuazione dell'area delle posizioni organizzative & effettuata, su proposta del Direttore Generale, $€
presente, o del Segretario, dalla Giunta Comunale, sulla base dellanalisi del fabbisogno, considerate le
esigenze organizzative ed in coerenza con gli obiettivi definiti nel programma politico del’'Ente e nel Piano
Esecutivo di Gestione annuale.

2. LUindividuazione dei dipendenti ai quali assegnare lincarico di Posizione Organizzativa, previa pubblicazione di
awiso sul sito istituzionale, & effettuato dal Sindaco con atto motivato, verificato il possesso, da parte del
dipendente incaricato, dei seguenti requisiti:

e esperienza maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli
obiettivi oggetto dellincarico, valutando I'ambito di autonomia ed il livello di responsabilita effettivamente
raggiunti ed assicurati dal dipendente;

s adeguata conoscenza teorica e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto alle conoscenze richieste
per la posizione da ricoprire;

o attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire;

o titolo di studio almeno di scuola media superiore.

3. La durata minima dellincarico di Posizione Organizzativa € di tre anni e comunque non puo essere superiore al
mandato del Sindaco. Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione dell'incarico del Sindaco e le nuove
nomine, continua a svolgere le funzioni in regime di prorogatio.

Gli incarichi comunque si intendono prorogati di fatto e di diritto se entro 60 giorni dall'insediamento del nuovo

sindaco non dovesse provvedere diversamente.

4. Alla Posizione Organizzativa e attribuita dal Sindaco un'indennita di posizione, nei limiti definiti dal vigente
CCNL, previa valutazione delle posizioni effettuata dal Nucleo di Valutazione.

5. La Posizione Organizzativa puo essere individuata:

o nellambito dei dipendenti dell'Ente inquadrati nella categoria pill elevata presente nel Comune;

o in un dipendente di altro Ente locale autorizzato a fornire la propria prestazione con il Comune;

s tramite stipula di convenzione di Giunta con altro Ente con P.O.;

e in soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato, fermi restando i requisiti richiesti dalla
qualifica da ricoprire (art. 110 del D.Lgs. 267/2000).

ART. 10 - Revoca dell'incarico

1. Gli incarichi possono essere revocati anticipatamente rispetto alla scadenza per mancato raggiungimento degli
obiettivi di gestione, intendendosi per tale il risultato conseguito al di sotto della soglia individuata nel sistema
di valutazione oppure nel caso di inosservanza da parte dei titolari delle P.O. delle direttive impartite, ferma
restando I'eventuale responsabilita disciplinare.

2. Il provvedimento & di competenza del Sindaco, su proposta del nucleo di valutazione.

ART. 11- Sostituzione delle P.O.

In caso di assenza del titolare di P.O. le sue funzioni sono esercitate in via prioritaria dal segretario comunale e in
via secondaria da altra P.O. individuata dal Sindaco nel decreto di nomina del titolare stesso.

Art. 11.bis - Norma speciale in materia di organizzazione del personale e di organi gestionali

1. In deroga a quanto stabilito dai precedenti articoli del presente regolamento, con uno o piu provvedimenti del
Sindaco, in relazione al disposto dellart. 53, comma 23, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, come modificato
dall'art. 29, comma 4, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, possono essere attribuite, ai componenti dell'organo
esecutivo:

a) la responsabilita degli uffici dei servizi;

b) il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale.

2. 1 provvedimenti di cui al precedente comma 1 individuano, oltre I'avocazione di particolari assunzioni di
responsabilita gestionali in capo al Sindaco stesso:

a) l'assessore cui viene attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi in uno con il potere di adottare atti
anche di natura tecnica gestionale;

b) compiutamente, gi uffici ed i servizi cui la competenza si riferisce.
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Art. 11.bis

Norma speciale in materia di organizzazione del personale e di organi gestionalj

1. In deroga a quanto stabilito dai precedenti articoli del presente regolamento, con uno o piti
provvedimenti del Sindaco, in relazione al disposto dell'art. 53, comma 23, della legge 23 dicembre 2000, n.
388, come modificato dall'art. 29, comma 4, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, possono essere
attribuite, ai componenti dell’organo esecutivo:

a) la responsabilita degli uffici e dei servizi;
b) il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale.

2. I provvedimenti di cui al precedente comma 1 individuano, oltre I'avocazione di particolari assunzioni di
responsabilita gestionali in capo al Sindaco stesso:

a) l'assessore cui viene attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi in uno con il potere dj
adottare atti anche di natura tecnica gestionale;

b) compiutamente, gli uffici ed i servizi cui la competenza si riferisce.
ART. 14

Nucleo di valutazione

LIl Nucleo di Valutazione & organo monocratico, costituito da un esperto esterno al’Amministrazione, con
competenze in tecniche di valutazione e sul controllo di gestione.

2. Alla nomina del Nucleo di Valutazione provvede il Sindaco con proprio decreto e |a sua durata & di anni 3,
rinnovabile una sola volta. Non & causa ostativa alla'nomina lo svolgimento di analoga funzione in altro
organismo di Valutazione.

3. Il Nucleo di Valutazione & organo indipendente e, al momento del suo insediamento, determina
autonomamente i criteri e le modalita relative al proprio funzionamento .

4. Il Nucleo di Valutazione & nominato tra soggetti aventi i seguenti requisiti:

» Cittadinanza italiana o UE;

e Competenze in tecniche di valutazione e controllo di gestione attestate da esperienza pluriennale in
posizioni direttive nella pubblica amministrazione o Presso aziende private nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, vigilanza e controllo di finanza pubblica, dell'organizzazione e del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero avere maturato
un’esperienza almeno triennale quale componente di organismi di valutazione;

5. Il Nucleo di Valutazione non pud essere nominato tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’ente ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

6. Non pu¢ altresi essere designato componente del Nucleo di Valutazione:

* il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado, rispettivamente del Sindaco,
dei componenti della Giunta , del Consiglio e del Revisore;

° il Revisore dei Conti.



